1.1.35 LICENCA-PREMIO

UNIDADE RESPONSAVEL : Diretoria de Administracio de Pessoal/DAP.

LEGISLACAO: Artigos 87 a 89 (redacdo original), combinado com o artigo 100, da Lei n°
8.112/90 e Parecer n° 01/91-A.DP (26/04/1991).

REQUISITOS:

>

>
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Ter completado pelo menos um quinquénio (cinco anos) de efetivo exercicio de servico publico
federal, sem interrupcdes, até 15/10/1996.

O servidor podera requerer a licenga-prémio por assiduidade em qualquer tempo, entretanto, o
periodo de afastamento fica condicionado a conveniéncia do servico e a anuéncia da chefia
imediata do servidor.

Cabe a chefia imediata, fazer a previsdo do afastamento dos servidores a titulo dessa licenca,
mediante escala elaborada juntamente com os servidores.

O numero de servidores em gozo de licenga-prémio por assiduidade ndo podera ser superior a
1/3 (um ter¢o) da lotagcdo da unidade.

O periodo de 03 (trés) meses de licenca-prémio por assiduidade pode ser usufruido
ininterruptamente ou parcelado em parcelas de 01 (um) més cada.

O periodo de afastamento decorrente do gozo da licenga-prémio por assiduidade é considerado
como de efetivo exercicio, sendo computado para todos os fins e efeitos legais permitidos.

Os periodos de licengas-prémio por assiduidade, ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
falecer em atividade, serdo convertidos em pectnia em favor dos beneficiarios.

Os periodos de licencas-prémio por assiduidade, ja adquiridos, até 15 de outubro de 1996, e ndo
gozados pelo servidor, poderdo, a qualquer tempo, ser contados em dobro para fins de
aposentadoria.

PROCEDIMENTO:

1.

2.

O servidor preenche o requerimento e encaminha via SEI para a Diretoria de Administracao de
Pessoal- DAP;

A DAP recebe o processo, instrui de acordo com a legislacdo vigente e encaminha a chefia
imediata para autorizacdo da licenca;

A PRAD emite portaria e solicita publicacdo no Boletim de Servico da UNIR. Apoés a
publicacdo remete o processo para CRD.

A CRD langa as informagdes no SIAPE e conclui o processo.
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PROCEDIMENTO 35 - LICENCA PREMIO

SERVIDOR

Preenche requerimento, com a autorizacao da
licenca pela chefia imediata, e encaminha via

—

DAP

Instrui o processo, na forma da legislacéo
vigente, e encaminha a PRAD para emissdo

SEI para a Diretoria de Adminsitracdo de de portaria
Pessoal-DAP
PRAD CRD

Emite portaria e solicita publicacéo no
Boletim de Servico da UNIR e remete o
processo para CRD.

Apbs a publicacdo da portaria no BS, registra
a licenca no sistema e arquiva 0 processo.
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FORMULARIO 43 - LICENCA PREMIO

1. IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE:

Nome:

Cargo: Matricula SIAPE:

Lotacao:

Regime de Trabalho:

Registro de Identidade N°: CPF/MF:

Endereco Residencial:

Telefones: Residencial: : Comercial: : Celular:

E-mail:

2. FUNDAMENTACAO: Artigos 87 a 89 (redac&o original), combinado com o artigo 100, da
Lei n®8.112/90 e Parecer n° 01/91-A.DP (26/04/1991).

3. REQUERIMENTO:

_Requer ao(a) Diretor(a) de Recursos Humanos — DAP a concessdo de LICENCA-
PREMIO POR ASSIDUIDADE prevista na redacéo original do artigo 87, combinado com o
artigo 100, da Lei n® 8.112/90.

DADOS DO AFASTAMENTO
Total Periodo de Afastamento Referente ao Quinquénio:
de dias: Inicio Término Inicio Término
/ / / / / / / /
/ / / / / / / /
/ / / / / / / /

Declaro estar ciente de que qualquer afastamento de licenca prémio sé pode ser
usufruido em periodos multiplos de 30 dias.
Nestes termos,
Pede deferimento.
, de de

Assinatura do requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA CHEFIA

A DAP,
Manifesto concordancia com o periodo de licenca prémio do servidor.

Data: / /

Assinatura da chefia

Observacdes: Somente faz jus a licenca prémio o (a) servidor(a) que contar com pelo menos cinco anos
de efetivo e continuo exercicio em atividade no servigo publico federal até 15/10/1998, inclusive data
em que foi extinta.
a) O presente formulario devera ser preenchido corretamente, protocolado na DAP,
formalizado processo na PRAD e encaminhado a DAP para instrucéo.
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